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واحد سازمانی

تهران – خیابان آزادی – نبش بهبودی – وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی – کد پستی ۱۴۵۷۹۶۵۵۹۹ تلفن : ۶۴۴۹۲۲۶۵ - 

نمابر:۶۴۴۹۳۲۶۵

۱۴۰۲/۱۲/۲۹
۲۷۶۷۵۳

ندارد
۱۷:۴۸

دستورالعمل نحوه اجرای مصوبه جلسه مورخ ١٤٠٢/١٢/٢۸ شورای عالی کار در مورد کارگاه هایی که 
دارای طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می باشند

دراجرای بند ٦ بخشنامه شماره ٢٧٦٧١٦ مورخ ١٤٠٢/١٢/٢٩ وزير محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعي موضوع مصوبه جلسه 
مورخ ١٤٠٢/١٢/٢٨شورای عالي کار، نحوه اجرای مصوبه مزبور را در کارگاه های دارای طرح طبقه بندی مشاغل مصوب 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي اعلام مي دارد:
الف: نحوه اجرای بند یک بخشنامه راجع به افزایش مزد مبنا 

به مزد شغل تمامي کارگران از ابتدای سال ١٤٠٣ روزانه ٢٢ درصد (به نسبت آخرين مزد شغل آنان در سال ١٤٠٢) به 
اضافه روزانه ٢٣٠٠٢٦ ريال اضافه مي شود. به عبارت ديگر:

مزد شغل روزانه در سال ١٤٠٣= ٢٣٠٠٢٦ + (١/٢٢× آخرين مزد شغل روزانه در سال ١٤٠٢)
تبصره ١: با توجه به تکليف مقرر در تبصره بند يک بخشنامه، چنانچه مزد شغل حاصل از اعمال افزايشات فوق الذکر کمتر 

از ٢٣٨٨٧٢٨ ريال در روز شود، مبلغ ٢٣٨٨٧٢٨ريال ملاک خواهد بود. 
تبصره ٢: به ساير عناصری که بر طبق دستورالعمل اجرايي طرح های طبقه بندی يا عرف و رويه کارگاه جزء مزد تلقي 
شده و تا پايان سال ١٤٠٢ برقرار گرديده اند (علاوه بر افزايشي که بر روی مزد شغل ها ايجاد مي شود) بايستي از اول سال 
١٤٠٣ معادل٢٢ درصد اضافه شود. از قبيل مزد رتبه، حق پست، مزايای سختي کار، مزايای ماندگاری پست، مزد سنوات 

گذشته (تا پايان سال ١٤٠٢) و نظاير آن ها.
تبصره ٣: هم چنين در اجرای بند ١ بخشنامه، ضرايب جداول مزدی طرح های طبقه بندی مشاغل معادل ٢٢ درصد نسبت 

به ضرايب سال گذشته (سال ١٤٠٢) از ابتدای سال١٤٠٣ افزايش خواهد يافت.
ضمناً ضرايب مذکور ملاک تعيين مزد رتبه، مزايای حق پست، مزايای سختي کار، مزايای ماندگاری و غيره (برای کارگاه 

هايي که دارای چنين مزايايي طبق طرح طبقه بندی مشاغل مي باشند) در سال ١٤٠٣ خواهد بود. 
ب: نحوه اجرای تبصره ١ بند ٢ بخشنامه راجع به نرخ پایه سنوات در سال ١٤٠٣

جدول مزد سنوات در گروه های بيست گانه در سال ١٤٠٣ به شرح ذيل است که در اجرای تبصره يک بند ٢ بخشنامه 
شماره ٢٧٦٧١٦ مورخ ١٤٠٢/١٢/٢٩ در مورد کارگراني که از ١٤٠٣/١/١ به بعد دارای يک سال سابقه خدمت باشند و يا 
يک سال از آخرين ترفيع آنان سپری شده باشد، متناسب با گروه شغلي مربوط معادل ريالي يک پايه با نرخ مقرر برقرار مي 

شود. 
تبصره١: مزد سنوات (پايه) که در اجرای مصوبه اخير شورای عالي کار در سال ١٤٠٣ و طبق جدول موضوع اين بند داده 

مي شود، مشمول افزايش ٢٢ درصد نمي شود.



واحد سازمانی

تهران – خیابان آزادی – نبش بهبودی – وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی – کد پستی ۱۴۵۷۹۶۵۵۹۹ تلفن : ۶۴۴۹۲۲۶۵ - 

نمابر:۶۴۴۹۳۲۶۵

۱۴۰۲/۱۲/۲۹
۲۷۶۷۵۳

ندارد
۱۷:۴۸

جدول نرخ پایه (سنوات) در گروه های بيست گانه – (ارقام ریال در روز)
گروه ١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ ١٠

نرخ پايه ٧٠٠٠٠ ٧٠٢٠٠ ٧٠٤٠٠ ٧٠٦٠٠ ٧٠٨٠٠ ٧١٠٠٠ ٧١٢٠٠ ٧١٤٠٠ ٧١٦٠٠ ٧١٨٠٠
گروه ١١ ١٢ ١٣ ١٤ ١٥ ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠

نرخ پايه ٧٢٠٠٠ ٧٢٤٠٠ ٧٢٨٠٠ ٧٣٢٠٠ ٧٣٦٠٠ ٧٤٠٠٠ ٧٤٤٠٠ ٧٤٨٠٠ ٧٥٢٠٠ ٧٥٦٠٠

تبصره٢: در اجرای تبصره ٣ بند ٢ بخشنامه شماره ٢٧٦٧١٦ مورخ ١٤٠٢/١٢/٢٩ از ابتدای سال ١٤٠٣ همه کارگران 
دارای قرارداد دائم و موقت مشمول قانون کار که دارای يک سال سابقه کار شده و يا يک سال از دريافت آخرين پايه (سنوات) 
آنان در همان کارگاه گذشته باشد، اعم از اين که حق سنوات يا مزايای پايان کار خود را تسويه حساب کرده باشند يا خير ، 

مشمول دريافت پايه (سنوات) خواهند بود.
ج: نحوه اجرای بند ٦ بخشنامه راجع به افزایش مزد ناشی از ارتقاء:

در واحدهايي که دارای طرح طبقه بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، کارو رفاه اجتماعي مي باشند، نحوه ارتقاء شغل 
کارکنان و احتساب افزايش مزد ناشي از آن، مطابق ضوابط مندرج در دستورالعمل اجرايي طرح طبقه بندی مشاغل خواهد 

بود. 
درکارگاه هايي که فاقد طرح طبقه بندی مشاغل مصوب مي باشند، اضافه مزد ناشي از ارتقاء بايستي برابر ضوابط مزدی يا 

رويه های متداول کارگاه در گذشته تعيين و پرداخت شود.



واحد سازمانی

تهران – خیابان آزادی – نبش بهبودی – وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی – کد پستی ۱۴۵۷۹۶۵۵۹۹ تلفن : ۶۴۴۹۲۲۶۵ - 

نمابر:۶۴۴۹۳۲۶۵

۱۴۰۲/۱۲/۲۹
۲۷۶۷۵۴

ندارد
۱۷:۵۷

دستورالعمل نحوه اجرای مصوبه جلسه مورخ ۱۴۰۲/۱۲/۲۸ شورای عالی کار در مورد کارگران کارمزدی دائم و موقت

در اجراي بند۶ بخشنامه شماره ٢٧۶٧۱۶مورخ ۱۴۰٢/۱٢/٢۹ وزير محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعي موضوع مصوبه جلسه 
مورخ ۱۴۰٢/۱٢/٢٨شوراي عالي کار، بدينوسيله نحوه اجراي بخشنامه مذکور را در مورد کارگران کارمزدي اعلام مي نمايد:

۱- نحوه اعمال۲۲درصد افزايش بند ۱ بخشنامه
نرخ هاي کارمزدي در سال ۱۴۰٣ (به نسبت آخرين کارمزد در سال۱۴۰٢) در مورد کارگران کارمزدي (اعم از موقت يا دائم) 
به ماخذ ٢٢ درصد افزايش مي يابند. در صورتي که کارگران داراي بخش ثابت مزد (علاوه بر کارمزد) باشند، اين بخش نيز 

بايستي ٢٢ درصد افزايش يابد.
تبصره: چنانچه نرخ يا ملاک هاي کارمزدي تابع قسمت ثابت مزد بوده و يا به عبارت ديگر به صورت درصدي از قسمت 
ثابت مزد تعيين شده باشند، در اين صورت تنها بخش ثابت مزد مشمول٢٢ درصد افزايش خواهد گرديد. (زيرا با اين عمل 

نرخ يا ملاک هاي کارمزدي نيز به دليل تبعيت از قسمت مذکور خودبخود دستخوش افزايش خواهد شد.)
تبصره: در صورتي که مجموع دريافتي کارگران بابت افزايش مزد کمتر از ٢٣٨٨٧٢٨ ريال در روز گردد، ملاک محاسبه و 

پرداخت آن به کارگران کارمزدي همان٢٣٨٨٧٢٨ ريال خواهد بود.
۲- چگونگی اعمال افزايش رقم ثابت موضوع بند ۱ بخشنامه   

علاوه بر افزايش ٢٢ درصد بر روي قسمت ثابت مزد، قسمت مذکور در سال ۱۴۰٣ روزانه ٢٣۰۰٢۶ ريال ديگر نيز افزايش 
خواهد يافت و در صورتي که کارگران فاقد قسمت ثابت مزد باشند در سال ۱۴۰٣ روزانه ٢٣۰۰٢۶ ريال در اجراي مصوبه 

شوراي عالي کار به صورت ثابت در مورد آنان برقرار خواهد گرديد.
تبصره: در صورتي که مجموع دريافتي کارگران بابت بخش ثابت و متغير مزد کمتر از ٢٣٨٨٧٢٨ريال در روز گردد، ملاک 

محاسبه و پرداخت آن به کارگران کارمزد همان٢٣٨٨٧٢٨ريال خواهد بود.
۳- اعطای مزد سنوات:

علاوه بر افزايش کارمزد، کارگران کارمزدي نيز بر حسب آن که مشمول طرح طبقه بندي مشاغل باشند يا خير،حسب مورد 
و مطابق دستورالعمل هاي ذي ربط از پايه سنواتي موضوع بند ٢ بخشنامه شماره  ٢٧۶٧۱۶مورخ ۱۴۰٢/۱٢/٢۹وزير محترم 

تعاون، کار و رفاه اجتماعي برخوردار خواهند شد.  
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